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insan haklarina saygi, Arkem Kimya San. ve Tic. A.S'nin temel bir degeridir. Calisanlarimiz,

misterilerimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve faaliyet gosterdigimiz topluluklarla olan iliskilerimizde

insan haklarina uygun davranmak ve onlari da bu konuda duyarl olmaya tesvik etmek i¢in ¢alisiyoruz. Bu

Politikaya, insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler S6zlesmesi, BM

Cocuk Haklarina Dair Sozlesme, Temel ILO Sézlesmeleri, OECD’nin Cokuluslu Sirketler icin Rehber ilkeleri,

BM is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri ve ulusal yasalar rehberlik etmektedir.

Bu politika; Arkem Kimya bilinyesinde ve bagli sirketlerde ¢alisanlar ve tiim is ortaklari icin gecerli olan

etik ilkeleri ve galisma yasamindaki davranis standartlarini iceren Etik Kurallar ve Calisma ilkelerimiz ile

uyumludur. Arkem Kimya ayrica tedarikgilerinden ve is ortaklarindan da bu ilkeleri uygulamalarini

beklemekte, onlari bu konuda tesvik etmekte ve kendi islerinde benzer politikalar benimsemelerini

istemektedir. Bu amagla Yénetim Kurulu olarak;

e Operasyonel faaliyetlerimiz ve deger zincirimizdeki paydaslarimiza yonelik insan haklari risklerini

tanimlamayi ve dnlemeyi,

Ticari faaliyetlerden kaynaklanan olumsuz insan haklari etkilerini belirlememiz durumunda, adil
ve makul bir sekilde iyilestirme saglamayi ve iyilestirme icin isbirliginde bulunmayi,
Operasyonlarimizi yuriatirken, savunmasiz ve dezavantajli gruplar da dahil olmak Uzere tim
paydaslarimizla, insan haklarina iliskin kaygi ve beklentilerinin agikca ifade edilebildigi,
gorislerinin saygiyla dinlendigi ve dikkate alindigi kapsayici bir iletisim ortami olusturmayi,
Gerektiginde sivil toplum kuruluslari ve ilgili paydaslarla yapici bir diyalog kurarak, insan haklariyla
baglantili konularda ortak ¢6ziim arayislarini desteklemeyi,

Tim insan kaynaklari siireglerinin temelini olustururken, firsat esitligi ilkesine bagl kalmayi,

ise alim, gorev atamalari, gelisim firsatlar, egitim, licretlendirme ve terfi gibi tim kararlari;
bireylerin yetkinlikleri, performansi, becerileri ve deneyimleri dogrultusunda objektif kriterlerle
almayi,

Farkli yasam oykdilerine, kiltlirel ge¢mislere ve bakis agilarina sahip ve hosgorili calisanlari

organizasyonumuza kazandirmayi, gelisimlerini desteklemeyi ve uzun vadede sirket blinyesinde

tutmayi,
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Irk, cinsiyet, renk, ulusal ya da sosyal kdken, etnik koken, inang, yas, engellilik durumu, cinsel
yonelim, toplumsal cinsiyet kimligi, siyasi gorls veya yasal koruma altindaki diger herhangi bir
statliye dayali ayrimciliga, tacize ve saygisizliga karsi sifir tolerans ilkesiyle hareket etmeyi,

Kisisel Ozellikler veya duruma bakilmaksizin, saygisiz veya uygunsuz davranisa, adil olmayan
muamele veya herhangi bir tiirde misillemeye hosgorii gdostermemeyi,

Calisanlarimizin misilleme, tehdit veya taciz korkusu tasimadan mevcut bir isci sendikasina katilma
veya is¢ci sendikasi kurma hakkina saygi duymayi,

Calisanlarimizin dislincelerini is ortaminda 6zglrce ifade etme hakkina saygl géstermeyi ve bu
hakkin kullanilmasini engelleyebilecek her tirli tutum, davranis veya uygulamanin 6nine
gegcmeyi,

Calisanlarimizin goris ve fikirlerini agikga, glivenli ve saygili bir ortamda paylasabilmeleri igin
gerekli iletisim kanallarini, katihmci platformlari ve destekleyici mekanizmalari olusturmayi,
Faaliyet alanlarimizda glivenli ve saglikli bir calisma ortami saglamayi ve yirirlikteki is saghg ve
glivenligi mevzuatina, ilgili yonetmeliklere ve sirket ici standartlara eksiksiz sekilde uymayi,
Sadece calisanlarimizin degil, ayni zamanda firmamizi ziyaret eden tim misafirlerimizin ve is
ortaklarimizin da saglik ve giivenligini korumayi,

Calisanlarimizla istisare ederek, kaza, yaralanma ve saglik sorunu olusturabilecek riskleri
tanimlamayi ve ¢c6zmeyi, saglikl ve Uretken bir isyeri ortami saglamayi ve bu ortami stirdirmeyi,
Her tirli zorla calistirma ve insan ticareti uygulamasina karsi sifir tolerans politikasini
benimsemeyi, hicbir calisani kendi rizasi disinda veya baski altinda calistirmamayi, tim istihdam
sureglerini  gonullilik esasina, adil c¢alisma kosullarina ve esit firsatlar ilkesine gore
gerceklestirmeyi,

Hapishane isciligi, borca dayali zorunlu ¢alisma, zorunlu askeri hizmet, modern kélelik bigimleri ve
insan ticareti gibi sirketimizin degerleri ve etik ilkeleri ile bagdasmayan uygulamalarin 6niline
gecmeyi,

Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) “Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi”nde
tanimlanan standartlara uygun olarak, 18 yasin altindaki bireyleri agir ve tehlikeli islerde istihdam
etmemeyi, yerel mevzuat ve uluslararasi normlar gergcevesinde tanimlanan yas sinirlarinin altinda

hicbir bireyi calistirmamayi,
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e Yalnizca kendi operasyonlarimizda degil, tedarik zinciri boyunca da cocuk isciligini engellemeye
yonelik gerekli kontrolleri gerceklestirmeyi ve is ortaklarimizin ayni hassasiyeti gostermelerini
saglamayi,

o Sektorel dinamikler ve yerel is giici piyasasi kosullari dogrultusunda rekabetci ve adil bir tcret
politikasi olusturmayi,

e TUm operasyonlarimizi; ¢alisma saatleri, fazla mesai, lcretlendirme ve yan haklara iliskin
yurirlikteki yasal diizenlemelere tam uyum iginde yliriitmeyi,

e (Calisanlarimizin is-6zel yasam dengesini korumayi, insan odakli yaklasimimiz dogrultusunda
saglkli, glivenli ve destekleyici bir calisma ortami sunmayi,

e Calisanlarimiza yeteneklerini ve potansiyellerini gelistirebilecekleri ve ilerleme saglayabilecekleri

firsatlar sunmayi taahhit ederiz.

Yonetim Kurulu tarafindan atanan Etik ve Uyum Komitesi ile Sirdirilebilirlik Komitesi, bu politikanin
uygulanmasindan ve denetlenmesinden sorumludur. insan Haklari Politikasi, Etik ve Uyum Komitesi ile
Surdurulebilirlik Komitesi tarafindan yilda en az bir kez glncelligi ve etkinligi agisindan gozden gegirilir.
Gerekli goriilen revizyonlar Yonetim Kurulu onayina sunularak yirirlige alinir. Yararlige alindiktan sonra

websitesinde ve QDMS’te yayinlanarak tiim paydaslarin erisimine sunulur.

insan Haklari Politikamiz kapsaminda Etik ve Uyum Komitesi ile Siirdirilebilirlik Komitesi tarafindan
belirlenen nicel hedefler bu politikanin ayrilmaz bir parcasi olan FR-116 Stratejik Stirdirilebilirlik Hedefleri

(https://www.arkem.com.tr/media/Stratejik_Surdurebilirlik Hedefleri.pdf) dokiimaninda detayli olarak

tanimlanmugtir.

Detayli bildirim ve geri bildirimleriniz igin etik@arkem.com.tr adresinden Etik ve Uyum Komitesi ile,

sustainability@arkem.com adresinden Sirdirilebilirlik Komitesi ile iletisime gegebilirsiniz.

Arkem Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Bagkani

Levend Kokuludag
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