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RAPOR HAKKINDA

2023 yilina ait yillik raporumuz, 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 tarihleri
arasinda gerceklestirdigimiz faaliyetlerimiz kapsaminda hazirlanmis olup,
strdurebilirlik stratejimizi, hedeflerimiz ile bunlara yonelik ilerlememizi ve
diger cevre, sosyal ve is sagligl glivenligi performans gostergelerimizi
iceriyor.

Yillk Raporu'muzda 2023 yilinda nasil bir performans sergiledigimizi ve
paydaslarimiz i¢in yarattigimiz degeri ortaya koyuyoruz.
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Stratejik Strdtrulebilirlik Hedefleri’'miz herkes i¢in daha iyi ve daha
strddrilebilir bir gelecege ulasmanin planidir. Hedeflerimiz kapsaminda
yoksulluk, esitsizlik, iklim degisikligi, cevresel bozulma, baris ve adaletle
ilgili olanlar da dahil olmak tzere karsilasilan kiiresel zorluklar ele aliyoruz.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin (UNGC) bir tyesi olarak
operasyonlarimizi ve stratejilerimizi insan haklari, calisma, cevre ve
yolsuzlukla miicadele alanlarinda evrensel olarak kabul edilen 10 ilkeyi
karsilayacak sekilde gerceklestiriyoruz.

Stratejik Surdirlebilirlik Hedefleri'miz web sitemizde tim paydaslarimiza
duyurulmustur.

https://www.arkem.com.tr/
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INSAN KAYNAKLARI

Tlm ise alimlar, kapsayicilik ve esitlik gozetilerek cinsiyet, din, dil, irk vb.
konularda secicilik ve ayrimcilik yapilmadan gerceklestirildi.

Engelli calisan
sayIsl
1

Toplam calisan

sayls 50

Hamile calisan
sayIsl

Calisan basi
egitim saati

Calisan devir

117
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INSAN KAYNAKLARI

Calisan motivasyonu kapsaminda faaliyetler gerceklestirildi. Calisan
memnuniyetini (st seviyelerde tutmak adina calismalar yapildi.

Calisan memnuniyet
seviyesi

%88

Motivasyonel
faaliyet sayisi

15

Her yil gerceklestirilen «Great Place to Work»
anketinde 2023 yili calisan memnuniyet seviyesi
%88 olarak belirlendi. Arkem Kimya, «Turkiye'nin
En iyi Isverenleri Best Small» kategorisinde 13.
sirada yerini aldu.

Yil boyunca, dogum gini kutlamalari, 6zel
gunler icin yemek organizasyonlari, yaza
merhaba partisi, baby shower etkinlikleri, 6zel
gun kutlamalarn gibi cesitli motivasyonel
faaliyetler dlizenlendi.
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INSAN KAYNAKLARI

Sirketi biinyesinde ¢alisan kadinlarin degerinin ve 6neminin farkinda
olarak. kadinlarin sektorde giiclenmesi her zaman desteklendi. ise alimlar
cinsiyet dagiimindaki dengeyi bozmayacak sekilde yonetildi. Calisma
hayatini taze anne ve anne adayi ¢alisanlar icin guzellestirmek ve
kolaylastirmak adina gerceklestirilen uygulamalarin devamliligi sagland..

TAZE ANNELERIMIiZ

Bebek sahibi kadin calisanlara,
kanunlarin verdigi giinliik 1.5 saatlik sut
izninin disinda, isyerinde siit sagmalari
icin izin verildi. Bebek sahibi kadin
calisanlara, intiya¢ duyduklari siklikta
sagim yapmalari icin mola hakki verildi.
Calisanlarin konforlu bir sekilde siit
sagabilmeleri icin gerekli ortam ve
materyaller temin edildi.

ANNE ADAYLARIMIZ

Hamile calisanlar icin dogum izni
oncesinde, hayatlarinin yeni donemine
girislerini kutlamak adina «Baby
Shower» etkinlikleri dlizenlendi.

%58

Sirket genelinde kadin
calisanlarin orani

%52
KADIN CALISAN [

DAéILIMLAR| pozisyonlarindaki kadin

calisanlarin orani

%47

Mddr ve Gzeri
pozisyonlardaki kadin
calisan orani
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UCRET VE YAN HAKLAR

Calisanlarin motivasyonunu saglamak amaciyla sunulan yan haklar her
sene gozden gecirilerek ve surekli iyilesme hedeflendi.

UCRET ARTISLARI VE PRIMLER

Yilda bir kez yapilan zam orani haricinde
Temmuz ayinda da Asgari ticrete yapilan zam
orani dikkate alinarak tlim calisanlara licret
artisi yapildu.

Satis boliimu calisanlarina kar oranina bagl
olarak prim 6demesi yapildi.

SIRKET ARACLARI VE TELEFONLAR

Satis bolimindeki calisanlarina ve midar
pozisyonlarina sirket araci saglandi. Ayrica
havuz araclari, intiya¢ olan her durumda
calisanlar tarafindan kullanildi.

Beyaz yaka tlim calisanlara sirket hattiile cep
telefonu sagland..

2023 yilinin tlim ¢alisma giinlerinde
calisanlara sirket icerisinde
tcretsiz kahvalti sunuldu.

Calisanlar icin spor salonu tiim yil
aktif bir sekilde faaliyet gosterdi.

Bayramlarda butun ¢alisanlara gida
ihtiyaclarini karsilamalari igin belirli

limitlerde alisveris karti verildi.

Calisanlarin %90'1 6zel saglik
sigortasl ile desteklendi. %10’luk

dilimde kalan ¢alisanlar i¢in 2024 yili

plani yapildi.

8




N Arkem Kimya | Yilik Rapor 2023

KARIYER YONETIMI

ﬁ;?e

SIRKET iCi ROTASYON

Acik pozisyonlar icin sirket ici
hareketlilik tesvik etdildi. Pozisyon
gerekliliklerini (egitim seviyesi, bilgi ve
beceri, yabanci dil bilgisi, mesleki
Calisanlarin mesleki ve kisisel tecribe vb.) karsilayan calisanlar icin
gelisimlerine 6nem verildi. Basarilarini, yatay ve dikey rotasyonlar

gelecek planlarini, gorev ve gerceklestirildi.
sorumluluklarini yerine getirirken ihtiyac

duyduklari kaynaklar degerlendirildi ve . -
gerekli calismalar yapild. BIEFFle GEIjlsTIRME
EGITIMLERI

Calisanlarin guclii ve zayif yonlerini
gelistirip kariyer hedeflerine ulasma
sanslarini artirmak amaciyla beceri
gelistrime egitimleri organize edildi.
Yapilan is 6zelinde yabanci dil
gelisimlerine 6nem verildi ve bu konuda
desteklenmesi gereken calisanlara
firsat sunuldu.
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CEVRE

Faaliyetlerimizin her asamasinda cevreye yonelik ilke ve
hedeflere ulasmak icin gerekli teknik, mali ve insan kaynaklar
saglanarak etkin bir cevre yonetim sisteminin uygulanmasi

sagland. CEVRE KAZASI
SAYISI

0

CEVRE EGITiMi
saat/kisi
Su tlketimi Elektrik tlketimi
10.4 2398
md/kisi kWh/kisi
ATIK GERI
Atik miktar Dogalgaz tiiketimi DONUSUM
23.6 2653 ORANI
kg/Kisi KWh/kisi %92

Temizlik kimyasali Hijyen kimyasali
tiketimi tiketimi

0.45 0.25
m3

m3

10
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KARBON AYAK iZi

Faaliyetlerimizin sera gazi emisyon kaynaklari izlenerek,
GHG Protokolu ve 1SO 14064-1 kapsaminda, kapsam 1 ve
kapsam 2 sera gazi emisyonlari hesaplandi. Yenilenebilir
enerji I-REC® sertifikasi ile elektrik tiketimleri kaynakli
karbon ayak izimiz azaltildI. KARBON AYAKiZi
DEGERI

996 ton

Es deger CO,

I-REC SERTIFIKASI
ILE KAPSAM 2
EMISYONUNDA

%39.5

AZALTIM

ton es deger CO, ton es deger CO,

(2) I-REC sertifikasi 01.08.2023-31.07.2024 dénemini kapsamaktadir.
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CEVRECI UYGULAMALAR

Cevre ve surdurilebilirlik hedeflerimiz kapsaminda 2023 yilinda Sifir Atik
Yoénetim Sistemi kurularak etkin atik yonetimi saglandi. Sera gazi
emisyonlarimizin tespit edilmesi icin calismalar yapilmis olup salinan
toplam sera gazinin azaltimi igin faaliyetler yGrutalda.

% 72

adet fidan

% adet fldan

= 4.7

kg atik pil

o 137

kg e-atik

Karbon emisyonunu azaltmak amaciyla yeni personel alimlari
gerceklestirdiginde her bir yeni calisan icin fidan bagisi yapildi.

Is seyahatleri sirasindaki ugak yolculuklarindan dolayi ortaya
¢tkan karbon emisyonunu azaltmak amaciyla Cevre Kuruluslari
Dayanisma Dernegi’'ne (CEKUD) fidan bagisinda bulunuldu. Bu
girisim ile hem dogayi koruma yolunda somut adimlar atildi
hem de toplumsal sorumluluklar yerine getirildi.

Atik pillerin ayri toplanmasi, geri donustiirilmesi ve doganin
korunmasina iliskin ¢calismalar diizenlenerek atik piller TAP
Dernegi'ne gonderildi.

Elektronik atiklar «Otizm Icin E-Atik» projesi kapsaminda ayri
toplanarak lisanli firmaya gonderildi. Elektronik atiklarin geri
donustiminiin saglanmasinin yani sira génderilen e-atiklarin
degeri kadar bagis TODEV’e bagis yapilarak sosyal sorumluluk
gorevi yerine getirildi.
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CEVRECI UYGULAMALAR

Atiklarin azaltilmasi, enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi gibi

konularda faaliyetler gerceklestirilerek cevresel etki azaltildi. Toplumsal
farkindaligl arttirmak icin sosyal projelerine destek ve katilim saglandi.

22 Mart Diinya Su Giini’'nde calisanlar ile su tasarrufu ile ilgili iyi
uygulamalari iceren bilgilendirme maili iletilerek suyun 6nemi konusunda

calisanlara farkindalik saglandi.

Calisanlara isme 6zel cam karaflar verilerek tek kullanimlik plastik sise
tiiketimi %90 oraninda azaltild.

Enerji kaynaklarinin verimli kullanimini saglamak icin;
Gln isigindan faydalanma

Led aydinlatmalar

Dogal havalandirma

Dijital evraklar (fatura, irsaliye vb.)

gibi konulara 6nem verildi.

Turkish Marine Environment Protection Association (TURMEPA) ile yapilan
is birligi cercevesinde, ¢cevre duyarliigl konusundaki farkindalig arttirmak
amaciyla kiyi temizligi diizenlendi.

13
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CALISAN SAGLIGI VE
GUVENLIGI -

Tehlikesiz bir calisma ortami olusturma taahhiidii ile onleyici ZAMANLI
tedbirler planland.. Yil boyunca kayip zamanli veya kayip KAZA SAYISI
zamansiz herhangi bir kaza yasamadan, calisanlara glivenli

bir calisma ortami saglandi. 0

Calisma ortami riskleri ergonomi ve psikososyal risk
etmenleri dahil, tim konular ele alinarak belirlendi.

Farkindaligi artirmak, olasi kazalari ve meslek hastaliklarini
engellemek amaci ile ISG egitimleri diizenlendi.

& S . KAYIP
ISG egitim saati 5
(Kisi basi) ZAMANSIZ
KAZA SAYISI
0

\ .\ ., RAMAK KALA
\ SAYIS|

0
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KURUMSAL GONULLULUK

Dariissafaka Temel Tas Bagiscisi olarak egitimde firsat esitligi desteklendi.
Saglanan kaynaklarla, 6grencilere sadece akademik bilgi degil, ayni zamanda
yasam becerileri ve etik degerler kazandiran egitim imkanlarinin sunulmasina katki

sagland..

Cesitlik Gniversitelerden dgrencilerle kozmetik sektdrii hakkinda detayl bilgiler
paylasilarak, onlarin teorik bilgilerini pratik deneyimlerle pekistirmelerine destek
olundu. Genglerin mesleki gelisimlerine katkida bulunulurken, ayni zamanda
sektore dair farkindaliklan da arttirildi.

Calisanlarinin dogum giinlerinde Kanserli Cocuklara Umut Vakfrna (KACUV)
yapilan bagislar araciigiyla kanserli cocuklarin tedavisine katki saglandi.

15
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SURDURULEBILIR
TEDARIK

TEDARIKCI GELISTIRME

Calisilmakta olan tedarikcilerden,
mevcut hizmet seviyesini daha ileriye
tasiyabilmek adina diizeltici faaliyetler
talep edildi ve iyilestirme calismalarinda
isbirlikci bir yaklasim sergilendi.

Tecrlibeli ve is kalitesi yliksek
calisanlar ile musteri iliskilerinin en Gst
seviyede tutulmasi saglandi.

2023 yili icerisinde gerceklestirilen
faaliyetler kapsaminda, musterilerin
memnuniyet seviyesi 6lculd. Metot

Diizeltici degisiklikleri

faaliyet
2023 YILI MUSTERI MEMNUNIYET Sayisi
SEVIYESI

% 87

Yetkinlik
gelistirme,
8 egitimler

iletisim
kalitesi
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